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„Przedsi � biorstwo Fair Play” –  
etyka i rzetelno ��  mog �  i��  w parze! 

 
Sukces firmy jest w du� ym stopniu zwi� zany z osi� gni� tym zyskiem, bowiem zysk jest celem 
dzia
ania wszystkich firm. Przedsi� biorcy coraz cz�� ciej zdaj�  sobie spraw�  z faktu, � e dobry 
wizerunek, dobrze funkcjonuj� cy zespó
 pracowników oraz sprawne zarz� dzanie przek
adaj�  

si�  bezpo� rednio na wzrost wyników finansowych firmy. Dla firm, które nastawiaj�  si�  na 
dzia
anie w d
ugim okresie czasu post� powanie zgodnie z zasadami  

fair play jest spraw�  priorytetow� . W dobie globalnej gospodarki, konieczne jest 
uwzgl� dnienie w strategii dzia
ania, potrzeb i oczekiwa�  nie tylko w
a� cicieli, kadry 

zarz� dzaj� cej, pracowników ale równie�  otoczenia zewn� trznego jak i ca
ej spo
eczno� ci. 
Laureaci programu „Przedsi� biorstwo Fair Play” s�  doskona
ym dowodem na to, � e 

zachowania fair play s�  nie tylko dostrzegane i doceniane ale i nagradzane. 
 
Zako� czy
a si�  XI edycja Programu „Przedsi � biorstwo Fair Play” . Jest to realizowane na 
skal�  ogólnopolsk�  wiarygodne przedsi� wzi� cie, w którym oceniane s�  wszystkie aspekty 
dzia
alno� ci firmy, uwzgl� dniaj� ce mi� dzy innymi sposób i styl prowadzenia 
przedsi � biorstwa,  a nie tylko jego wyniki ekonomiczne czy jako��  wyrobów. Celem 
programu „Przedsi � biorstwo Fair Play” jest promowanie etyki w dzia
alno � ci gospodarczej  
rozumianej jako zespó
 norm rzetelnego post� powania we wzajemnych relacjach 
przedsi� biorców z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspólnikami, spo
eczno� ci�  lokaln� , a 
tak� e w
adz�  lokaln�  i pa� stwow� . Ide�  programu jest zach � cenie wszystkich firm w Polsce 
do zachowa �  etycznych i wprowadzenia stosownych zmian nie tylko w  wewn � trznej 
organizacji pracy, ale tak � e do kszta
towania pozytywnych relacji ze spo
eczno � ci �  lokaln �  
oraz dba
o � ci o � rodowisko naturalne.   
 
Do tegorocznej, XI edycji programu zg
osi
o si �  798 firm z ca
ej Polski, spo � ród 
których 753 przesz
y dwustopniow �  weryfikacj �  i spe
niaj � c wymagania 
regulaminowe, decyzj �  Kapitu
y Programu, uzyska
y tytu
 i certyfikat 
„Przedsi � biorstwo Fair Play” 2008.  
 

Laureaci poszczególnych edycji
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Spo� ród nagrodzonych firm Z
ote Certyfikaty 1 otrzyma
y – 92 przedsi � biorstwa , Z
ote 
Statuetki 2 - 103 przedsi � biorstwa , Br � zowe Laury 3 - 47 przedsi � biorstw, Srebrne Laury 4 - 
53 firmy, Z
ote Laury 5 – 34 firmy a Platynowe Laury 6 – 28 firm . W tym roku po raz drugi 
przyznano Platynow �  Statuetk �  – otrzyma
o j �  7 firm , uczestnicz� cych w programie niemal od 
samego pocz� tku. Ponadto, 15 firm , które zdaniem Kapitu
y, na tle laureatów bie�� cej edycji 
wyró� ni
y si�  szczególnymi dzia
aniami, otrzyma
o Nagrod �  Specjaln �  – Statuetk �  
„Przedsi � biorstwo Fair Play” 2008.  
 
 
Program „Przedsi � biorstwo Fair Play”  jest inicjatyw� , stworzon�  dla firm, które ho
duj� c 
zasadom spo
ecznej odpowiedzialno� ci nie wahaj�  si�  podda�  obiektywnej weryfikacji 
niezale� nej instytucji. Firmy, uzyskuj� c certyfikat rzetelno� ci wzmacniaj �  swój wizerunek  
i presti � . „Przedsi� biorstwa Fair Play” s�  szeroko promowane przez organizatorów  
w mediach oraz w trakcie spotka �  i konferencji gospodarczych.   
 
W ci� gu jedenastu dotychczas przeprowadzonych edycji przyznanych zosta
o  
5488 certyfikatów  „Przedsi � biorstwo Fair Play” . Dotychczasowi laureaci programu to 
wyj� tkowe firmy z terenu ca
ej Polski, rozwijaj� ce si�  oraz dbaj� ce o presti�  i korzystny 
wizerunek firmy. „Przedsi� biorstwa Fair Play” dotrzymuj�  podj� tych zobowi� za� , a 
wspó
praca z nimi obci�� ona jest mniejszym ni�  przeci� tne ryzykiem, poniewa�  s�  firmami 
zweryfikowanymi przez organizatorów programu. Miejsce w elitarnej grupie „Przedsi� biorstw 
Fair Play” daje mo� liwo��  nawi � zania nowych korzystnych kontaktów handlowych , a 
tak� e zwi � ksza zaufanie zarówno kontrahentów, jak i klientów. „Przedsi � biorstwa Fair 
Play” udowadniaj � , � e równie �  w biznesie istniej �  zasady etyczne, uczciwo ��  i tzw. 
dobre praktyki. 
 
Certyfikat „Przedsi � biorstwo Fair Play” jest czytelny nie tylko dla pols kich partnerów, 
lecz równie �  dla kontrahentów zagranicznych. Jest jasnym przes
ani em, deklaracj �  
stosowania najwy � szych standardów etycznych i rzetelno � ci w dzia
alno � ci 
gospodarczej. 
 
Program „Przedsi� biorstwo Fair Play” realizowany jest przez „Instytut Bada �  nad 
Demokracj �  i Przedsi � biorstwem Prywatnym”,  a afiliowany przy Krajowej Izbie 
Gospodarczej.  
 

 

Spo
ecznie Odpowiedzialne funkcjonowanie 
przedsi � biorstw  

 
Spo
eczna Odpowiedzialno ��  Biznesu  to dzia
anie dobrowolne,   

nie obwarowane � adnymi regulacjami prawnymi. Nie mo � na wi � c nakaza �  zachowa �   
spo
ecznie odpowiedzialnych, ale mo � na a nawet nale � y zach � ca�  do takich 

zachowa � , przy jednoczesnym u � wiadamianiu przedsi � biorcom  
korzy � ci jakie te dzia
ania mog �  przynie �� . 

 
 „Przedsi� biorstwa Fair Play” wiedz� , � e sukces przedsi� biorstwa zale� y od tego czy w 
dzia
aniach firmy zostan�  uwzgl� dnione potrzeby i dobro pracowników, partnerów 

                                                 
1 Z
ote Certyfikaty  przyznawane s�  firmom, które przez 3 kolejne lata uzyska
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair Play” 
2 Z
ote Statuetki  przyznawane s�  firmom, które przez 5 kolejnych lat uzyska
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair Play” 
3 Br � zowe Laury  przyznawane s�  firmom, które przez 6 kolejnych lat uzyska
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair Play” 
4 Srebrne Laury  przyznawane s�  firmom, które przez 7 kolejnych lat uzyska
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair Play” 
5 Z
ote Laury  przyznawane s�  firmom, które przez 8 kolejnych lat uzyska
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair Play” 
6Platynowe Laury przyznawane firmom, które przez 9 kolejnych lat  uzyska
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair Play”  
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biznesowych, spo
eczno� ci lokalnej, a tak� e � rodowiska naturalnego. Dlatego w
a� nie 
w
� czaj�  w strategi�  dzia
ania swoich firm szeroko poj� te zasady Spo
ecznej 
Odpowiedzialno � ci Biznesu .  
 
Laureaci IX edycji programu „Przedsi� biorstwo Fair Play” zapewniaj�  ponad 116 tys.  miejsc 
pracy . Przeci � tne zatrudnienie  w „Przedsi� biorstwach Fair Play” XI edycji wynosi
o 155 
osoby . „Przedsi� biorstwa Fair Play” to firmy, które doskonale zdaj�  sobie spraw�  z tego, � e 
jednym z wa� niejszych wyzwa�  jest stworzenie, a nast � pnie utrzymanie pozytywnych 
relacji na linii pracodawca-pracownik.  Nasi laureaci nie tylko umo� liwiaj� , ale tak� e  
finansuj�  podnoszenie kwalifikacji  swoich pracowników oraz posiadaj�  rozbudowany 
system  ich motywowania.  Ciekawy jest fakt, � e od II edycji programu, co roku obserwujemy 
wzrost wynagrodze�  pracowników „Przedsi� biorstw Fair Play” w stosunku do roku 
poprzedniego. Ponadto � rednie miesi� czne wynagrodzenie  w „Przedsi � biorstwach Fair 
Play” jest od wielu ju �  lat wy � sze od � redniego miesi � cznego wynagrodzenia  
w gospodarce . W tym roku tendencja ta utrzyma
a si� : � rednie miesi� czne wynagrodzenie 
w „Przedsi� biorstwach Fair Play” wynios
o 3895 tys.  natomiast � rednie miesi� czne 
wynagrodzenie w gospodarce (dane za GUS za pierwszy kwarta
 2008) wynios
o 3050 tys.   
 
Jako organizatorzy programu zwracamy szczególn�  uwag�  na prowadzon�  przez naszych 
laureatów dzia
alno ��  charytatywn �  i ich wra � liwo ��  spo
eczn � . Te elementy s�  jednymi  
z czynników branych pod uwag�  przy weryfikacji firm i decyzji o przyznaniu tytu
u  
i certyfikatu. Ka� de z „Przedsi� biorstw Fair Play” XI edycji przeznaczy
o przeci� tnie ponad  
31 tys.  na darowizny oraz prawie 18 tys.  na sponsoring. 	 � cznie na dzia
alno ��  spo
eczn �  
i charytatywn �  laureaci tegorocznej edycji programu „Przedsi� biorstwo Fair Play”, 
przeznaczyli ponad 36 mln z
.   
 
Program „Przedsi � biorstwo Fair Play” od niemal 11 lat wskazuje oraz pro muje dobre 
przyk
ady prowadzenia dzia
alno � ci gospodarczej. Obserwujemy jednocze � nie, � e 
mobilizuje to innych przedsi � biorców do podobnych zachowa � . Tytu
 „Przedsi� biorstwo 
Fair Play”, oprócz wyró� nienia, jest dla firm zobowi� zaniem do stosowania zasad fair play  
równie�  w przysz
o� ci. Jest wiele firm, które dla podkre� lenia wierno� ci tym zasadom, co 
roku poddaj�  si�  weryfikacji w ramach programu. Istniej�  firmy, które w ka� dej z dotychczas 
przeprowadzonych edycji uzyska
y certyfikat „Przedsi� biorstwo Fair Play”. W� ród 
tegorocznych laureatów znajduj�  si�  tak� e firmy, które po raz pierwszy podda
y si�  
weryfikacji – jest ich a�  170.  
 

„Przedsi � biorstwa Fair Play” to firmy, które: 
 
·    post� puj�  rzetelnie wobec klientów  
·  u
o� y
y sobie wspó
prac�  z kontrahentami i nie mia
y zaleg
o� ci w regulowaniu wobec      

nich zobowi� za�  
·  terminowo wywi� zuj�  si�  ze zobowi� za�  wobec skarbu pa� stwa 
·  uczciwie i rzetelnie reklamuj�  si� , jednocze� nie nie dyskredytuj� c konkurencji 
·  stworzy
y swoim pracownikom warunki sprzyjaj� ce zarówno efektywnej pracy jak  

      i rozwojowi zawodowemu  
·  aktywnie uczestnicz�  w przedsi� wzi� ciach charytatywnych  
·  wspieraj�  wszelkiego rodzaju inicjatywy edukacyjne, kulturalne oraz sportowe 
·  s�  przyjazne dla � rodowiska naturalnego 
·  potrafi�  usatysfakcjonowa�  wymagaj� cych odbiorców 
 

Program „Przedsi � biorstwo Fair Play”: 
 

·  jest najstarszym ogólnopolskim programem certyfikuj � cym w obszarze etyki 
biznesu i Spo
ecznej Odpowiedzialno � ci Biznesu ; 
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·  jest jedynym  przedsi� wzi� ciem, w którym oceniany jest sposób, styl prowadzenia 
dzia
alno � ci przedsi � biorstwa  – aspekt ten nie jest brany pod uwag�  w programach,  
w których nagradza si�  za wyniki ekonomiczne czy jako��  produktów;  

·  poprzez uniwersaln �  wymow �  logo „Przedsi � biorstwo Fair Play” i rzetelno ��  
weryfikacji - sta
 si �  po�� danym narz � dziem budowania presti � u firmy na rynku 
ogólnopolskim ; 

·  do � cis
ej wspó
pracy zaanga� owane s�  w
adze regionalne, samorz� dy gospodarcze, 
US, ZUS, PIP i in.;  

·  wpisuje si �  w dzia
ania Unii Europejskiej  i cele Zintegrowanego Programu dla Ma
ych 
 i � rednich Firm, w którym promocja kultury przedsi� biorczo� ci jest jednym z czterech 
najwa� niejszych zada� ;  

·  ma ciekaw�  specyfik� , która nie jest obecna w regulaminach innych programów  
o charakterze gospodarczym, firmy bior� ce w nim udzia
 startuj �  na równych 
zasadach , niezale � nie od wielko � ci , charakteru wytwarzanych towarów czy 
oferowanych us
ug.  

 

Korzy � ci dla firm wynikaj � ce z udzia
u w programie: 
 

·  Uzyskanie certyfikatu rzetelno � ci 
·  Mo� liwo ��  legitymowania si �  znakiem „PFP” 
·  Wzmocnienie wizerunku firmy , nobilitacja i presti�  
·  Szeroka  promocja  (media, spotkania i wydarzenia ogólnopolskie i regionalne, biuletyny, 

internet) 
·  Rekomendowanie laureatów  w
adzom samorz� dowym 
·  Nawi � zanie nowych korzystnych kontaktów handlowych 
·  Wi� ksze zaufanie ze strony kontrahentów, uzyskanie lepszych  warunków 

wspó
pracy (m.in. banków, organizatorów przetargów pu blicznych i in.) 
·  Wi� ksze zaufanie ze strony klientów 
·  Lepsze stosunki z US  
·  Weryfikacja stosunków w firmie przez jej zarz � d 
·  Integracja pracowników 
·  Mo� liwo ��  udzia
u w programach specjalnych skierowanych wy
 � cznie do 

laureatów programu. 
 

 
Nagrody przyznawane w programie „Przedsi � biorstwo Fair Play ”: 

 
 

·  CERTYFIKATY - dla firm, które przesz
y pomy� lnie I i II etap weryfikacji programu 
certyfikacyjnego (o zasadach weryfikacji poni� ej) 
 

·  Z	OTE CERTYFIKATY – dla firm, które ju�  po raz trzeci z kolei spe
ni
y wymogi 
programu 
 

·  Z	OTE STATUETKI – to nagrody specjalne dla firm, które pi� ciokrotnie uzyska
y 
certyfikat „Przedsi� biorstwo Fair Play” 
 

·  BR� ZOWE LAURY – dla firm, które po raz szósty z kolei uzyska
y tytu
 
„Przedsi� biorstwo Fair Play” 
 

·  SREBRNE LAURY – dla firm, które siedmiokrotnie zdoby
y tytu
 „Przedsi� biorstwo Fair 
Play” 
 

·  Z	OTE LAURY  – dla firm, które przez osiem kolejnych lat uzyskiwa
y tytu
 
„Przedsi� biorstwo Fair Play” 
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·  PLATYNOWE LAURY – dla firm, które ju�  po raz dziewi� ty zdoby
y tytu
 
„Przedsi� biorstwo Fair Play” 
 

·  PLATYNOWE STATUETKI - nagrody specjalne dla firm, które by
y z nami przez 10 
kolejnych lat i co roku spe
nia
y wymagania programu oraz zdobywa
y tytu
 „Przedsi� biorstwo 
Fair Play” 
 

·  STATUETKI – dla firm, które wed
ug Kapitu
y i organizatorów programu, wyró� ni
y si�  
szczególnie w bie�� cej edycji 
 
 

Zasady weryfikacji firm: 
 
Weryfikacja firm bior� cych udzia
 w programie przebiega dwuetapowo. W I etapie 
weryfikowane s�  informacje zawarte w ankietach, w których przedsi� biorcy szczegó
owo 
prezentuj�  swoj�  dzia
alno�� , odpowiadaj� c na szereg pyta�  dotycz� cych m.in. relacji z 
klientami, kontrahentami, pracownikami i spo
eczno� ci�  lokaln� . Firmy s�  równie�  proszone 
o przedstawienie stosownej dokumentacji dowodz� cej m.in. terminowo� ci wywi� zywania si�  
z podj� tych zobowi� za� . W II etapie odpowiednio przygotowani merytorycznie audytorzy 
przeprowadzaj�  audyty certyfikacyjne w firmach. Weryfikacja firm prowadzona jest równie�  w 
oparciu o wspó
prac�  z: urz� dami wojewódzkimi, marsza
kowskimi, urz� dami pracy, 
bankami, organizacjami przedsi� biorców, US, ZUS oraz inspekcj�  pracy. Dodatkowym 
elementem weryfikacji jest badanie klientów i kontrahentów firm. Suma przyznanych przez 
audytorów, klientów i kontrahentów ocen decyduje o rekomendacji przedsi� biorstwa do tytu
u  
i certyfikatu „Przedsi� biorstwo Fair Play”. 
 
 
W XI edycji programu „Przedsi� biorstwo Fair Play” najwi� ksz�  grup�  stanowi�  firmy 
us
ugowe (53%), najmniejsz�  – firmy handlowe (17%). Najliczniejsz�  grup�  w tegorocznej 
edycji stanowi�  firmy dzia
aj� ce w bran� y: budownictwo ogólne, roboty budowlane, us
ugi 
developerskie (98 firm) du� a liczba firm, laureatów XI edycji programu dzia
a w bran� y: 
metale, maszyny i urz� dzenia – a�  72 firmy. Najmniejsz�  liczb�  firm stanowi�  laureaci 
dzia
aj� cy w bran� ach: ubezpieczenia, sport i rozrywka oraz geodezja i kartografia; 
szczegó
y –  w poni� szej tabeli. 
 
 
„Przedsi � biorstwa Fair Play” 2008 wg bran �  

Bran � a Liczba firm 

budownictwo ogólne, roboty budowlane, us
ugi developerskie; 98 

metale, maszyny i urz� dzenia; 72 

us
ugi komunalne; 65 

bran� a spo� ywcza (tak� e u� ywki i przemys
 spo� ywczy dla rolnictwa); 52 

chemia przemys
owa i gospodarcza, kosmetyki, wyroby z tworzyw sztucznych; 43 

elektrotechnika i energetyka; 35 
sieci i instalacje elektryczne, sanitarne i grzewcze, urz� dzenia ch
odniczo-grzewcze  
i wentylacyjne; 33 

produkcja i sprzeda�  materia
ów do budownictwa, materia
y budowlane; 32 

us
ugi pomocnicze w prowadzeniu dzia
alno� ci, po� rednictwo, doradztwo, reklama; 31 

informatyka i automatyka; 28 

transport i spedycja; 28 

wyroby drewniane, meble (w tym stolarka); 21 

farmaceutyka i medycyna; 20 
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odzie�  i obuwie, tekstylia; 20 

us
ugi motoryzacyjne, dealerzy samochodowi; 18 

us
ugi szkoleniowe, kszta
cenie i doradztwo, nauka; 18 

przemys
 wydobywczy, hutnictwo, produkcja i sprzeda�  paliw; 15 

elektronika i telekomunikacja; 14 

wydawnictwa i poligrafia 12 

turystyka, hotelarstwo, gastronomia; 11 

przemys
 papierniczy; 10 

ochrona osób i mienia, us
ugi porz� dkowe; 9 

ceramika i szk
o; 6 

infrastruktura; 6 

przemys
 biurowy; 6 

ubezpieczenia 5 

sport i rozrywka; 4 

geodezja i kartografia; 2 

inne 39 

  
� ród
o: opracowanie w
asne. 
 

Laureaci wg sektorów gospodarki

produkcja
30%

handel
17%

us
ugi
53%

 
 
� ród
o: opracowanie w
asne. Zdj� cia przekazane przez firmy: COMPLEX S.A., 
PRZEDSI	 BIORSTWO WODOCI
 GÓW I KANALIZACJI Spó
ka z o.o. (D� browa Górnicza), Zak
ady 
Mechaniczne BIFAMET Sp. z o.o.  
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W tegorocznej edycji programu najwi � cej firm  – laureatów XI edycji pochodzi  
z województw:  � l� skiego (127 firm) wielkopolskiego (110 firm)  i 
ódzkiego (77 firm) : 
najmniej – pochodzi z województw zachodniopomorskiego (13 firm),  � wi� tokrzyskiego  
(7 firm)  oraz warmi� sko-mazurskiego (4 firmy) .  
 

Laureaci wg województw
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� ród
o: opracowanie w
asne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Informacja prasowa  
  5 grudnia 2008 r. 

Wszystkie informacje dotycz� ce programu oraz uczestników i laureatów znajdziecie Pa� stwo na stronach internetowych 
www.fairplay.pl oraz w biurze programu, osoby do kontaktu: Paulina Bednarz, Agata Rozalska, ul. Tr� backa 4, 00-074 
Warszawa, tel: (022) 630 98 04; (022) 630 96 99, fax: (022) 826 25 96; e-mail: pbednarz@fairplay.pl, pr@fairplay.pl  

 

9 

 
________________ Patroni Ogólnopolscy _________________________ 

             

             
 

 
 
 

_______________________Patroni Regionalni _____________________________ 
 

   
 

      
 

 

           

               
 

______________________Opieka medialna _____________________________ 
 

         
 

         
 

 
 


